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)Beginning Your Journey into Teaching( :بدء رحلتك فـي التدري�س

لم���اذا قررت �أن ت�ص���بح معلماً؟ ه���ل �أردت دوماً �أن تعلم؟ ه���ل كان لديك معلم ملهم 

خلال �س���نوات المدر�سة؟ هل كان لديك معلمون لا تحبهم و�أردت �أن توجد خبرة مختلفة 

للطلبة �أكثر من تلك التي ح�ص���لت عليها فـي المدر�س���ة؟ �أعد التفكير بالتزامك وخيارك 

لهذه المهنة. هل �س���يكون التدري�س مهنتك الأولى �أم �أنك مار�ست وظائف عدة قبلها؟ كل 

ه���ذه الأ�س���ئلة وردود �أفعالك نحوها ت�ؤثر  فـي �أحداث حيات���ك والتي قادتك لاختيار هذه 

المهنة.

 يع���د التدري�س �أكثر م���ن وظيفة. �إنه طريقة لحياة �أولئك الذي���ن يختارونه. حتى �أن 

بع�ض���هم يقول �أنه »نداء« لأ�ش���خا�ص معينين. قد لا يمتلك �آخرون الم�ش���اعر نف�س���ها حول 

المعلم�ي�ن وح���ول مهنة التدري�س، ولهذا ال�س���بب تجد �أن المعلمين غالباً يكونون منقو�ص���ي 

الأجر، مرهقين، منقو�صي القيمة، ومنتقدين من العامة والآباء، ومن طلبتهم �أنف�سهم، 

�إذاً، لماذا يريد �أي �شخ�ص �أن يكون معلماً؟

العديد من المعلمين قالوا �أن �أ�شياء �صغيرة هي التي �أبقتهم فـي التعليم: ر�ؤية الب�سمة 

على وجوه الطلبة عندما يفهمون �أخيراً فكرةً ما، مراقبة قراءة الطالب ال�صغير للكتاب 

للمرة الأولى، �أو تحدي طالب للن�ضال من �أجل �أهداف �أ�سمى.

هناك �أي�ضاً �شعور التجدد كل عام عندما يتقدم �صف وت�أتي بدًال منه مجموعة �أخرى 

تدخل ال�صف. 

هن���اك متعة فـي �أن تكون قادراً على تحدي مجموع���ة جديدة.لاتعد الجوائز الفعلية 

كافـي���ة للعديد من المعلمين اليوم، ودليل ذلك خيارهم ترك المهنة بعد �س���نوات قليلة لأن 

 ، الوقائع فـي الحياة اليومية تدل على �أن المهنة �صعبة. الجميع يقولون �أن التعليم هو تحدٍّ

�أي�ض���اً �إن نموذجي���ة الطالب المعلم غالباً م���ا تفوق تحديات المهنة و�إمكانية الف�ش���ل. هل 

ت�صف نف�سك كنموذجي؟ 

التح�ض�ي�ر لمهنة الطالب المعلم مهم. هل تح�ض���ر لتدريب عملي لمدة ف�ص���ل واحد �أم 

�ست�سجّل لتجربة �سنة درا�سية كاملة؟ خذ الوقت لاكت�شاف كم �أنت مهي�أ لدخول ال�صف، 

وت�أث���رك بالتزامك نحو المهنة، وحدد �أ�س���بابك ال�شخ�ص���ية لتكون معلم���اً. و�إذا كنت فـي 

ال�ص���ف �أ�ص�ل�اً يجب �أن تقدر ما الذي تحتاجه لتكت�سب من خبرة تدري�س الطالب المعلم 

ال�سابقة التي �سوف ت�ضاف لمهارات التدري�س خا�صتك.

كطالب معلم، عليك �أن تح�ضر نف�سك من خلال ما ي�أتي: 
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المو�ضوع الأكاديمي. 	- 1
الخبرة الميدانية ال�سابقة. 	- 2

طرائق وا�ستراتيجيات التدري�س. 	- 3
الا�ستعداد العاطفـي. 	- 4

الولاء للمهنة. 	- 5
هل �أنت مهي�أ لكل ما ذكر؟ 

  ه���ل زرت المدار����س خلال م�س���اقات المناهج؟ هل تعرف “كي���ف تعلّم”؟ هل تمتلك 

مجموعة من الطرائق لتمار�س���ها فـي ال�ص���ف؟ هل �أنت م�س���تعد عاطفـياً للعمل فـي هذا 

الم�س���اق المغمور بدوام كامل؟ هل قررت ب�أن التدري����س هو خيارك المهني؟ �أحياناً وخلال 

فترة المعلم الطالب يتغير هذا الخيار. 

ا�س���تخدم هذه التجربة لاتخاذ قرارك الأخير لترى �إذا كان التدري�س منا�سباً لك �أم 

لا.

�ست�س���اعدك الن�شاطات والأفكار فـي هذا الف�ص���ل فـي تحولك من طالب كلية بدوام 

كلي لت�صبح معلماً بدوام كامل ب�صفك الدرا�سي الخا�ص. خذ الفر�صة لتقييم ما تعلمته 

فـي �صفوف الكلية، وحاول �إيجاد بع�ض الفجوات فـي تح�ضيرك.

تذكر �أن الهدف من تدري�س الطالب المعلم هو ال�س���ماح لك بتجربة ال�صرامة والمتعة 

فـ���ي ال�ص���ف. �أعط هذه المرحل���ة الأولوية الأولى فـ���ي حياتك الآن. �ض���ع كل طاقتك فـي 

تدري�س���ك، تعل���م قدر ما ت�س���تطيع، اختبر المدر�س���ة واعمل مع مدر�س���ك المتعاون، وتمتع 

بمنحى التعلم الذي �ستكون فيه.

لت�صبح معلماً. الإر�شادية  المبادئ  توازنك”:  “المحافظة على 
)Maintaining your Balance Guiding Principles for becaoming a teacher(

المظه���ر الأك�ث�ر تحدياً لتعليم الطالب ه���و المحافظة على توازنك فـ���ي دوامة التعليم 

الجديد. لقد تعلمت من خلال عملي مع كلٍ من “المعلمين �أ�ص���حاب الخبرة والمبتدئين” 

�أن الطلبة المعلمين الناجحين حافظوا على توازنهم من خلال تطبيقهم  للمبادئ الخم�س 

الآتية:

الاعتراف بمن �أنت وما الذي �أح�ض���رته �إلى هذه التجربة يعتبر من م��سؤوليتك. ••

تقدير مهاراتك وم�ش���اركة هذه المعلومة مع معلميك المتعاونين وم�شرف الجامعة 

ي�س���مح لك بتح�ض�ي�ر بنف�س���ك لخو�ض هذه التجربة. ولا يعد هذا الوقت منا�سباً  

الف�صل الأول
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لتدّعي امتلاك مهارات لا تمتلكها �أ�صلًا. �إنه الوقت للتقدير والتعلم بحيث تكون 

جاهزاً ل�ص���فك الأول. �إنه �أي�ض���اً وقت التفاخر وترك الآخرين يعرفون ما الذي 

تق���وم به فـ���ي حياتك. هل تتكلم لغة �أخرى؟ هل �س���افرت يوماً؟ هل لديك هواية 

فريدة يمكن للطلبة �أن يرتبطوا بها؟ كل �ش���يء ب��شأنك يعد قيّما ويمكن �أن يكون 

مفـيداً فـي تجربتك. �س���يزودك الف�ص���ل الأول بمجموعة من الن�شاطات الفاعلة 

لتهيئك لزيارة مدر�ستك.

بناء علاقات ثقة مع كل �ش���خ�ص فـي المدر�س���ة هو الأ�س���ا�س لنجاحك، ا�ستخدم ••

خ�صو�ص���يتك عن���د اللزوم. �س���يزودك الف�ص���ل الث���اني والثال���ث بالقواعد التي 

�ستر�شدك نحو تجربة ناجحة.

الجدول )1-1( المحافظة على توازنك.

خم�سة مبادئ لتدري�س الطالب المعلم الناجح.

 âfCG øe ±GÎY’G 

äÉ°SQÉ‡ QÉ¡XEG

ádÉ©a ¢ùjQóJ

»`a ácQÉ°ûŸG

IôKDƒe äÉ°SQÉ‡

á≤K äÉbÓY AÉæH

π qp¡°ùŸG ∫É©ØdG ¢SQóŸG

™°SGh ™ªà› ™e ∫É°üJ’G

من المهم �أن تثق بنف�سك لاتخاذ قرارات جيدة. فكر قبل �أن تتكلم �أو قبل �أن تكرر �شيئاً 

�سمعته �أو لاحظته. علاقتك مع المعلمين المتعاونين مهمة �إلى �أبعد حد لأنك �ضيف عندهم 

فـي غرفة المعلمين. ربما لا تتفق مع كل �ش���يء تراه �أو ت�س���معه. �أ�سّ�س حدوداً �إحترافية مع 

طلبتك )انظر الن�ش���اط )11-1( لتمرينات حدود احترافية محددة(. �سيعطيك الف�صل 

الرابع والخام�س طرائق عملية لإيجاد علاقات �إيجابية مع طلبتك.

الة فـي ال�ص���ف لي�س���ت  بالأمر ال�س���هل كما تبدو. •• �إظهار ممار�س���ات تدري�س فعَّ

لق���د تعلمت النظريات، تدري�س المهارات، وا�س�ت�راتيجيات التعلم بالإ�ض���افة �إلى 

التحول من طالب كلية �إلى معلم: هل �أنا م�ستعد؟
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كث�ي�ر من الأفكار المت�ص���لة بالتدري�س خلال م�س���اقات عدة. ربم���ا تكون قد زرت 

مدار�س �أ�ص�ل�اً وقمت بالتدري�س والملاحظة. فـي الوقع �إن تنفـيذ تلك الممار�سات 

فـ���ي ال�ص���ف طوال اليوم مع طلبة �س���وف تتع���رف عليهم يمك���ن �أن يكون تحدياً 

�إذا لم تقم به برعاية واهتمام. نوق�ش���ت معايير التدري�س الاحترافية فـي ق�س���م 

التخطيط لهذا الف�ص���ل. و�ستقوم بجمع الأدلة من خلال تدريبك العملي لتظهر 

ب�أنك على اطلاع بما تفعله و�أنك جاهز ل�صفك الأول. كل ف�صل فـي هذا الكتاب 

�سي�س���لط ال�ض���وء على المعيار الوطني الذي �س�ت�ركز عليه و�س���يوجهك نحو جمع 

البيانات التي تحتاجها من �أجل تدري�سك.

�س���وف تزودك الف�ص���ول من الراب���ع وحتى الثامن باقتراحات ربم���ا تحاول تجربتها 

�أثناء ممار�ستك التدري�سية.

الم�ش���اركة فـي تطبيقات فعالة, �سوف تت�ض���من انعكا�سك ال�شخ�صي ومحادثاتك ••

الإ�ش���رافية. هل �س���تكون طالب���اً معلماً يبحث ع���ن االفر�ص لنم���و �إحترافي حتى 

تع���زز معرفتك ومهاراتك، �أم �س���تكتفـي بمتطلبات الح���د الأدنى من الأداء؟ هل 

�ستتقبل اقتراحات  م�شرفك الجامعي والمدر�س المتعاون، �أم �ستكون مدافعاً وغير 

م�س���تجيب؟ هل �س���تكون قادراً على تكييف الدرو�س خلال عملي���ة التدري�س؟ �إن 

تطوير ملف الأداء الخا�ص بك �سي�س�س���اعدك فـي تلخي�ص تعلمك وممار�س���اتك 

الفاعلة. ا�س���تخدم �ص���فحات التفك�ي�ر الت�أملي )التفكير ب�إمع���ان( فـي نهاية كل 

ف�ص���ل لتر�ش���دك. كل هذه الممار�س���ات �ست�س���اهم فـ���ي نموك وتهيئتك ل�ص���فك 

الدرا�سي.

هذا الكتاب هو ممار�سة ت�أملية يمكن �أن يكون مفـيداً للتقييم الذاتي وو�ضع الأهداف 

التي �ستعزز تعليمك.

درج فـي ••
ُ
الات�ص���ال مع مجتمع تعليمي �أو�س���ع, ربما يعني بب�س���اطة قراءة كت���اب �أ

�ص���فحات الات�ص���ال �أو النقر على الموقع الإلكتروني الذي ربما �ست�س���تخدمه فـي 

�ص���فك، هل �أنت ف�ض���ولي ب�ش����أن ما يحدث فـي ال�ص���فوف والمدار����س الأخرى، 

فـ���ي الولاي���ة والبرامج الوطنية؟ هل يمكنك �أن ترى �إلى ما بعد �ص���فك, الولاية, 

البرامج الوطنية والم�ؤ�س�سات الاحترافية التي تت�صل بمجالك؟ هل �أنت م�ستعد 

لتبقى بعد المدر�س���ة وت�ش���ارك الأفكار مع معلمين �آخرين �أم �أن لديك م��سؤوليات 

�أخرى ت�أخذك بعيداً عن المدر�سة؟ 

ا�س���تخدم هذه المبادئ الخم�س كمعيار للحفاظ عل���ى توازنك �أثناء تجربتك للطالب 

المعلم.

الف�صل الأول
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 نظ���م هذا الكتاب حول الا�س�ت�راتيجيات الآتية: الخطة، الات�ص���ال، العمل، التفكير 

الت�أملي، وو�ض���ع الأهداف. �إن هذه البنية �س���تمنحك التركيز كلما تقدمت فـي التجربة، 

كما �ست�ضيف طريقة �أخرى للحفاظ على توازنك لأنك �ستعرف ما هي الموا�ضيع المتوقعة 

فـي كل ق�سم من كل ف�صل. الت�أثير والتقدير الذاتي هي مهارات مهمة ولكنك تحتاج �أي�ضاً 

�إلى ممار�س���ة �أفكارك الخا�ص���ة فـي العمل. لذلك ي�أتي التفكير الت�أملي وو�ضع الأهداف 

�سوية فـي نهاية كل ف�صل، ل�ضمان تقدمك نحو �إتمام تجربتك بنجاح. 

�ست�س���تخدم كلمة التدريب العملي ب�ش���كل قابل للتبادل مع تدري�س الطالب المعلم من 

خلال هذا الدليل.

ا�ستعمال الكتابا�ستراتيجيات للنجاح

ا�س�ت�راتيجية  التخطيط الخط���ط  �ص���فحات  تعر����ض 

تبقي���ك مركزاً على الأ�س���ئلة والمعايير المهنية 

للتدري�س، خططاً لقراءة ومناق�ش���ة موا�ضيع 

الف�ص���ل لتكون ح�سن الاطلاع معتاداً على كل 

المواد.

تقترح هذه الا�ستراتيجية عليك �أن تت�صل مع  الات�صال

النا�س، الكتب، والم�ص���ادر الموج���ودة المتعلقة 

بمو�ضوع الف�صل. 

العمل هو ا�ستراتيجية مهمة للنجاح! تم �إدراج  العمل

الن�شاطات الناجحة مع طلبة معلمين �آخرين. 

اختر الن�شاطات التي �ستوجه تعلُّمك.

فهم���ك  التفكير الت�أملي وو�ضع الأهداف وقيّ���م  المفتاحي���ة  الأ�س���ئلة  راج���ع 

للمفاهيم.  �ض���ع الأه���داف للمرحلة المقبلة، 

وق���رر م���ا الذي يمك���ن �أن يكون مفـي���داً لملف 

�إنجازاتك.

)What’s Your PLAN for Learning?( ما هي خطتك للتعلم؟

توجيهات للح�ص���ول على �أق�صى ا�س���تفادة خلال هذا الق�سم، �صمم ق�سم التخطيط 

ليعطيك »�أفكاراً كبيرة« لهذا الف�ص���ل على �شكل �أ�سئلة مفتاحية. خطّط لمقابلة مدر�سك 

المتعاون ب�شكل منتظم بحيث ت�ستطيع مراجعة موا�ضيع  هذا الكتاب.

التحول من طالب كلية �إلى معلم: هل �أنا م�ستعد؟
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خطّ���ط لوقت���ك بحكمة بحيث ت�س���تطيع �أن تفكر، تتحدث، تكتب ع���ن التدري�س، وثّق 

عملك فـي هذا الكتاب �إذا اخترت �أن تقوم بهذا.

اقر�أ الأ�سئلة المفتاحية وقيّم فهمك وكفاءتك: هل �أنت حقاً مبتدئ �أم �أن لديك بع�ض 

الخبرة فـي تدري�س الطلبة؟.

Key Questions :الأ�سئلة المفتاحية

1 - ما هي خبراتي ومعتقداتي حول التعلم والتعليم؟
�ستزودك ن�شاطات المعتقدات فـي �صفحات العمل بطريقتين لمراجعة ما تعتقده.

2 - كيف �أعرف �أنني مُهيّ�أ للتدري�س؟ �س���تزودك �أن�ش���طة الا�س���تعداد فـي �ص���فحات 
العمل بطرائق متنوعة لتوثيق قدراتك �إلى حد بعيد. 

3 - كيف هي�أتني الجامعة؟ �سي�س���مح لك ن�ش���اطا التح�ضير بمراجعة برنامجك من 
عمل الدرا�سات.

4 - ما هو المتوقع مني؟ العديد من الطلبة المعلمين  غير مدركين للعديد من التوقعات 
المطلوب���ة لتجربة ناجحة. �ض���منت ن�ش���اطات التوق���ع فـي الكتاب لت���زودك بمعلومة قيمة 

بحيث �ستعرف ما تتوقعه خلال تدريبك العملي وكمعلم بدوام كامل.

يتطل���ب من���ك التخطيط لتجرب���ة ناجح���ة �أن توجد فريق���اً داعماً.الطلب���ة المعلمون 

الناجح���ون الذين يحافظون على توازنهم با�س���تعمال المبادئ المذكورة فـي هذا الف�ص���ل 

يبحثون بجد عن �أنا�س ليدعموهم. توا�ص���ل مع �أنا�س فـي حياتك وت�ش���ارك معهم. اطلب 

م�س���اعدتهم ودعمه���م خلال ه���ذا الوقت المهم. من ه���م النا�س الموج���ودون فـي حياتك 

الآن والذين من الممكن �أن ي�س���اعدوك بعد �أن �أوجدت فريق الدعم خا�ص���تك؟فكر ب��شأن 

ال�شخ�ص )الأ�شخا�ص( الذين من الممكن �أن يعتر�ضوا تقدمك. كيف �ستتعامل معهم؟.

خطّط لمناق�شة معايير مهنية:

)PLAN to Discuss Professional Standards(

تق���ود المعايير الوطنية عملية تح�ض�ي�ر المعلم الجديد فـي الولاي���ات المتحدة ويزودك 

اتح���اد تقييم ودعم المعلمين )InTasc( والذي يمثل النموذج الجوهري لمعايير التدري�س 

بقاعدة من المعايير التي لخ�ص���ت المبادئ الم�ش�ت�ركة للتدري����س والتعلم. فقد قدمت تلك 

المعايير طريقاً لتركز انتباهك على المبادئ الأ�سا�سية للممار�سة. 
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الطالب. هل يتعلم طلبتك؟ كيف تعرف؟ اطبع  تعلم  الأ�سا�س���ية" هي عن  "النقطة 
ال�ص���فحة )23( من موقع )Ccsso,org InTasc) وراجعها مع م�شرفك. �سوف تزودك 

بمعاي�ي�ر �إحترافية لجميع معلمي الدولة، لي�س فقط �أولئك المعلمين  المبتدئين كما قُدمت 

فـي وثائق )InTasc( ال�سابقة.

يدرج هذا الف�ص���ل المعايير الع�ش���ر جميعها لتقوم بمراجعتها. وكلما تقدمت، �سوف 

يركز الكتاب على تلك المعايير المتعلقة �أكثر بالنقا�ش فـي ف�ص���ل محدد. �أي�ضاً، ا�ستخدم 

�صفحات التفكير الت�أملي فـي نهاية كل ف�صل لتعميق تفكيرك كونها ترتبط بتلك المعايير 

الاحترافي���ة. خط���ط لق���راءة وفهم معاي�ي�ر )InTasc( خلال تجرب���ة التدريب العملي. 

قارنها بولايتك وبمعايير جامعتك.

:)InTasc Standards( معايير اتحاد تقييم ودعم المعلمين

نظمت معايير تدري�س النموذج الجوهري )InTasc( من خلال �أربع �أفكار رئي�سة:

المتعلم والتعليم:

- المعي���ار )1(:  تطوير المتعلم: يدرك المعلم كي���ف ينمو المتعلم ويتطور. فيتعرف على 

نماذج التعلم وينفذ خبرات تعليمية متطورة منا�سبة 

- المعي���ار )2(: ف���روق التعلي���م: يدرك المعلم وج���ود الاختلافات الفردي���ة والثقافات 

المتنوعة ويعمل �ض���من هذه البيئات التعليمية ال�ش���املة للت�أكيد عل���ى تلبية احتياجات 

الطلبة �ضمن معايير عالية.

- المعيار )3(: بيئات التعلم، يعمل المعلم مع �آخرين لإيجاد البيئات التي تدعم الفرد 

والتعليم التعاوني الذي ي�ش���جع ب���دوره تفاعلًا اجتماعياً �إيجابي���اً وانخراطاً فعالًا فـي 

التعلم، والتحفـيز الذاتي.

- المحتوى:

المعيار )4(: معرفة المحتوى: يدرك المعلم المفاهيم المركزية، �أدوات التحقيق، وقواعد 

الان�ض���باط حيث يق���وم المعلم بتدري����س و�إيجاد خ�ب�رات تعليمية تجع���ل تلك المظاهر 

مقبولة وذات معنى للمتعلمين للت�أكيد على درا�سة المحتوى.

المعي���ار )5(: تطبي���ق المحتوى: ي���درك المعلم كيف يربط المفاهيم وي�س���تعمل اختلاف 

وجهات النظر لإ�شراك المتعلمين فـي التفكير النقدي، الإبداعية، وطريقة حل الم�شكلة 

التعاوني المت�صل بالق�ضايا المحلية والعالمية.
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- الممار�سة التعليمية:

المعيار )6(: التقييم: ي�ستخدم المعلم طرائق متعددة للتقييم ولربط المتعلمين بنموهم 

الخا�،ص ومراقبة تقدمهم.

المعيار )7(: التخطيط للتدري�س: يخطط المعلم للتدري�س الذي يلبي الأهداف التعليمية 

الدقيق���ة لكل طال���ب من خلال معرف���ة مناطق المحت���وى، المنهاج، مه���ارات التدريب 

المتبادل، وعلم �أ�صول التدري�س، بالإ�ضافة �إلى معرفة المتعلمين و�سياق المجتمع.

المعيار )8(: الا�س�ت�راتيجيات التدري�سية: ي�س���تخدم المعلم العديد من الا�ستراتيجيات 

التدري�سية لت�شجيع المتعلمين على تطوير فهم �أعمق لمناطق المحتوى.

- الم�س�ؤولية الاحترافية:

المعي���ار )9(: التعلم الإحترافي والتطبيق الأخلاقي: يرتب���ط المعلم بالتعلم الإحترافي 

الجاري وي�ستخدم الدليل لتقييم �أدائه ب�شكل م�ستمر.

المعي���ار )10(: القي���ادة والتعاون. يبحث المعلم ع���ن �أدوار قيادية ملائمة خلال تعليم 

الطلب���ة، ليتع���اون مع المتعلم�ي�،ن العائ�ل�ات، الزم�ل�اء، محترفـي المدار����س الأخرى، 

و�أع�ضاء المجتمع لت�أكيد نمو المتعلم والتقدم فـي مجاله المهني.

 :)Connect( الات�صال 

الات�ص���ال هو �ص���فحة م�ص���در مزودة بمجموعة م���ن الأفكار والاقتراح���ات لتدعمك 

خ�ل�ال  عمل���ك كطالب معلم. اختر �أي مو�ض���وع من موا�ض���يع الات�ص���ال وقم ب�إتمامه 

ليعزز خبرتك فـي ال�صف. 

- الات�صال مع النا�س.

* تدريب���ك العمل���ي فـي الكلية.هل تقدمت بطلب ليتم الإ�ش���راف علي���ك كطالب معلم 
بالإ�ضافة �إلى الت�سجيل فـي م�ساقات المجال المطلوبة؟ 

* المعلمون المف�ض���لون، الآباء، الأو�صياء، �أو الرا�شدون المهمون فـي حياتك: كيف �أثروا 
فـيك؟ هل هم معلمون؟.

* الطال���ب المعل���م: تكلم م���ع بع�ض الأ�ص���دقاء الذين �أكمل���وا تدريبه���م العملي كطلبة 
معلمين، ا�س����أل ما الذي تعلموه عن �أنف�سهم كمدر�سين مبتدئين، واطلب منهم ن�صائح 

ليعر�ضوها عليك. 
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- الات�صال مع القراءات والم�صادر:

* كتي���ب الكلي���ة، كتي���ب التدري���ب العمل���ي، ومخطط الاحتياج���ات، مراجع���ة المهمة، 
ال�سيا�سات، الإجراءات، المتطلبات، والمواعيد الأخيرة.

* كتب وم�ؤلفون للتحري عنهم عبر الانترنت �أومن خلال مكتبتك المحلية، مثل: 

.)Roland Barth Jossy – Bass( تح�سين المدار�س من الداخل

.)Sam Intrator and Parker Palmer( ق�ص�ص ال�شجاعة فـي التدري�س

هذا ما �أعتقده: الفل�سفات ال�شخ�صية لرجال ون�ساء مميزين

 Jay Alison and Dan Giediman in Association with NPR Holt Paper(
.)Backs

- ات�صال التكنولوجيا بالتعليم.

تحرّ واكت�شف المواقع الإلكترونية الآتية لا�ستخدامها فـي �صفك:

 )edweek.org( أ�سبوع تعليم�

جمعي���ة التعلي���م الوطني���ة )Neatoday.org( يعر����ض تنوع���اً وا�س���عاً للمعلومة عن 

المدار�س والتدري�س.

 الم�ؤ�س�سة الأمريكية للمعلمين )aft.org( تزود بمعلومات عن المعلمين المربين.

:)ACT( العمل 

�صممت �ص���فحات العمل لتعر�ض لك خيارات ون�ش���اطات حول ممار�سات التدري�س. 

كما تتطلب منك تلك الن�شاطات �أن تقوم بالتقييم الذاتي وتح�صل على محادثة، مقابلة 

�شخ�ص ما، �أو بب�ساطة قراءة ال�صفحة وعمل ملاحظات وتت�ضمن القائمة هنا ن�شاطات 

�أفاد الطلبة المعلمون والمعلمون الذين عملت معهم �أنها كانت مفـيدة لهم.

تع���ود الن�ش���اطات المدرج���ة هنا للأ�س���ئلة المفتاحي���ة المركزية الت���ي وردت فـي بداية 

الف�صل. اختر الن�شاطات المنا�سبة و�أكملها بنف�سك �أو فـي حلقتك التعليمية. 

التوجيهات: ت�ص���فح الن�شاطات المدرجة هنا فـي ال�ص���فحات الآتية واختر تلك التي 

�ستك�سبك خبرة تدري�سية ناجحة كطالب معلم.

التحول من طالب كلية �إلى معلم: هل �أنا م�ستعد؟



40

التقييمال�صفحةالن�شاطمو�ضوع ال�س�ؤال المفتاحي

1- لماذا اخترت التدري�س؟المعتقدات
2- ما الذي �أعتقده ب��شأن التدري�س والتعلم؟المعتقدات
3- ما الذي �أح�ضره للتجربة؟الا�ستعداد
4- هل �أنا م�ستعد؟الا�ستعداد
5- ن�صيحه من طالب معلم �سابق.الا�ستعداد
6- ربط النظرية بالتطبيق.التح�ضير
7- الخطوط الإر�شادية لتح�ضير المعلم.التح�ضير
8- الأخلاق الإحترافيه خلال عملية التدري�س.التوقعات
9- ما هي حقوقي وواجباتي ح�سب القانون؟التوقعات
10- الاحترافية.التوقعات
11- الحدود الاحترافية.التوقعات

12- �سبع خطوات للنجاح.النجاح

الن�شاط )1-1( لماذا اخترت التدري�س؟

ال��سؤال المفتاحي: ما هي معتقداتي وخبراتي المتعلقة بالتدري�س والتعلم؟

التوجيهات: ا�س���تخدم ن�سخة ورقية �أو �إلكترونية لتدوين �أفكارك، كُن حا�ضراً لمناق�شة 

�إجاباتك فـي حلقة درا�سية �أو �شاركها مع معلمك المتعاون.

الما�ضي:

ف ذكرياتك الأولى عندما فكرت �أن ت�صبح معلماً، كم كان عمرك؟. - �صِ

- دون �أ�سماء النا�س الذين �أثروا فـي قرارك لت�صبح معلماً.

- من هم �أف�ضل مدر�سيك ولماذا ما زلت تتذكرهم؟.

- ا��سأل معلمك المتعاون وم�شرف الجامعة الأ�سئلة نف�سها. قارن �إجاباتهم مع �إجاباتك 

واكت�شف حافزهم للتدري�س.

الحا�ضر:

ما هو �شعورك كطالب معلم وكيف ت�شعر فـي بداية تدري�س طلبتك ؟

الآن، قابل معلمك المتعاون وا��سأله الأ�سئلة نف�سها.
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قارن و�شارك ما تعلمتماه عن بع�ضكما. ربما تريد �أي�ضاً �أن تقوم بهذا مع م�شرفك فـي 

الجامعة.

م�ستقبلك كمعلم:

�أي���ن ترى نف�س���ك بعد خم�س �س���نوات؟ قابل م�ش���رفك فـ���ي الجامعة والمعل���م المتعاون 

وا��سألهم عن رحلتهم فـي التعليم.

الن�شاط )2-1( ما الذي �أعتقده ب��شأن التدري�س والتعلم؟

ال�س�ؤال المفتاحي: ما هي معتقداتي وخبراتي المتعلقة بالتعليم والتدري�س؟.

التوجيهات: كونك �ستبد�أ بتدري�س طلبتك، ف�إن لديك الفر�صة للتفكير ب��شأن ما تعتقده 

ع���ن التدري�س. ما هي الافترا�ض���ات التي افتر�ض���تها؟ خذ بع�ض الوقت للتفكير ب�ش����أن 

الأ�س���ئلة الآتية واكتب ردودك خطياً �أو �إلكترونياً. قارن �إجاباتك بالأ�س���ئلة فـي الن�شاط 

)1-1(

لتبد�أ العملية، اكتب ثلاث كلمات تخطر فـي ذهنك ت�ص���ف نف�س���ك من خلالها كمعلم. 

ما هي ميزاتك الطبيعية �أو المتعلمة التي �أح�ضرتك للتدري�س؟ كيف ي�صفك الآخرون؟.

____________________

بعدها, �صف �شعورك و�أنت تفكر بدخول �صفك. �إذا كنت �أ�صلًا فـي ال�صف، كيف ت�شعر 

ب��شأن دورك؟.

____________________

الآن، اكتب اعتقاداً جوهرياً �أح�ضرته لهذه التجربة. �أنا �أعتقد...

____________________

�أع���د قراءة ما كتب���ت ودوّن ردود �أفعالك على ورقة �أو على الكمبيوتر. �أ�ض���ف �أي �أفكار 

�أخرى لديك ب��شأن التجربة التي تبد�أها. هل انتظرت وقتاً طويلًا لهذا؟. هل �أنت مهي�أ؟.

____________________

�إر�ش���ادات فـ���ي مجال مل���ف �إنج���از التدري�س: يمكن �أن ي�س���تخدم هذا المدخ���ل لتوثيق 

رحلتك.
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الن�شاط )3-1( ما الذي �أح�ضرته للتجربة؟

ال�س�ؤال المفتاحي: كيف �أعرف �أنني جاهز للتدري�س؟

التوجيه���ات: جِ���د ورقة معلوم���ات يمكنك �أن تت�ش���اركها مع معلمك المتعاون والمر�ش���د 

الجامعي، ا�ستخدم التلقينات الآتية لم�ساعدتك بتقديم المعلومة المفـيدة والتي �ستظهر 

ا�ستعدادك للتدري�س. 

فـ���ي الن�ش���اط )1-1( ربما تريد �أن تب�ي�ن لماذا اخترت التدري����س، والحافز الذي �أدى 

لخو�ضك هذا التدريب العملي.

* خذ بعين الاعتبار ا�ستخدام المعلومات الآتية فـي ملفك:

1 - ا�سمك الكامل وعنوانك البريدي.

2 - �أف�ضل طريقة للو�صول �إليك: هاتف �أو بريد �إلكتروني.

3 - تخ�ص�صك الرئي�س والفرعي فـي الجامعة.

4 - �إجازة التدري�س التي ت�س���عى لها، مثل مجال ال�ش���هادة والم�ستوى المطالب بتدري�سه 
لتلبية حاجات الولاية والجامعة.

5 - مهاراتك، هواياتك، مناطق خبرتك �أو اهتماماتك )مثل: اللغة الأجنبية، ال�سفر، 
القدرة المو�سيقية، التمثيل، الرق�،ص الريا�ضيات، التدريب(.

6 - مهاراتك التكنولوجية، مثل ا�س���تعمال الهاتف )الترا�سل(، الحا�سوب )iPod( �أو 
م�س���جل )MP3(، الكاميرا الرقمية، ال�ش���بكة العنكبوتية، كاميرا الفـيديو، الت�ص���وير 

الإ�ش���عاعي، �إن�شاء موقع �إلكتروني، م�شاركة بالمو�سوعة، البحث عبر الانترنت وهكذا، 

كيف تقيم نف�سك كم�ستخدم للتكنولوجيا؟ متبدئ، متو�سط، متقدم؟

 ،)Excel، Word( 7 - مهاراتك فـي ا�س���تخدام الحا�س���وب، مثل ا�س���تخدام برام���ج
عر�ض ال�شرائح، )Power Point( )برنامج الر�سم(، الن�شر، �إ�ضافة فـيديو، وهكذا، 

كيف تقي�س مهاراتك فـي ا�ستخدام الحا�سوب؟ مبتدئ، متو�سط، متقدم؟

8 - خبراتك ال�سابقة فـي ال�صف، قد ترتبط هذه الخبرات بما قبل  التدريب العملي 
�أو بعملك. 

9 - �أرفق ن�سخة )ت�سلط ال�ضوء على المحتوى والم�ساقات( و�أ�ضف لها )�إذا كان لديك 
واحدة م�سبقاً(.
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